от «06» июля 2017 года № 454
пос. Свободный

Об утверждении Положений «О системе критериев для дифференцированного установления оклада руководителю Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба»», 
«О системе критериев для дифференцированного установления оклада директору Муниципального казенного учреждения 
«Служба муниципального заказа»»
В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Положением «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», утвержденным решением Думы городского округа ЗАТО Свободный от 09.12.2011 № 66/19, Положением «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Служба муниципального заказа», утвержденным решением Думы городского округа ЗАТО Свободный от 09.06.2017 № 11/31, руководствуясь подпунктами 31, 36 пункта 8 статьей 27 Устава городского округа ЗАТО Свободный,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение «О системе критериев для дифференцированного установления оклада руководителю Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба»» (Приложение № 1).

2. Утвердить Положение «О системе критериев для дифференцированного установления оклада, директору Муниципального казенного учреждения «Служба муниципального заказа»» (Приложение № 2). 

3. Постановление опубликовать в газете «Свободные вести» и разместить на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Свободный.

4. Постановление вступает в силу на следующий день после официального опубликования, за исключением пункта 1, который вступает в силу с 16.10.2017.
5. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа ЗАТО Свободный Белоусова В.Л.
Глава администрации

городского округа ЗАТО Свободный



        А.А. Матвеев


